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NGCI No. Elemento de Control

PRIMERA 4 Se aplican, al
menos una vez al
afno, encuestas
de clima
organizacional, se
identifican areas
de oportunidad,
determinan
acciones de
mejora, dan
seguimiento y
evalian sus
resultados
(Institucional);

PRIMERA 5 La estructura
organizacional
define la
autoridad y
responsabilidad,
segrega y delega
funciones,
delimita
facultades entre
el personal que
autoriza, ejecuta,

vigila, evalla,
registra o
contabiliza las

transacciones de
los procesos;
<

>

PTCI

Programa de Trabajo de Control Interno

%
Cumplimiento
con base en la

%o

Cumplimiento Proceso

SH/iNG Evidencia
Institucional
Institucional
Institucional
100.0 100.0 Institucional
100.0 93.3

hittps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCIIPTCl.sci

No.

Fecha Fecha
Accidn de Mejora de de
Inicio Término
Difundir la existencia y 01- 29-12-
contenido del Micrositio 0z- 2017
del CEPCI-SENER y 2017
promover su consulta
entre los servidores
publicos, a fin de que la
informacion publicada
contribuya a fortalecer
una cultura de integridad
y ética en la SENER.
Implementar la 01- 29-12-
declaracion anual de 0z2- 2017
cumplimiento del Cadigo 2017
de Conducta por parte de
las y los servidores
publicos de la SENER.
Difundir la existenciay o01- 29-12-
contenido del Micrositio 02- 2017
del SCII y promover su 2017
consulta entre los
servidores pablicos, con el
proposito de dar a
conocer el
establecimiento,
evaluaciony
funcionamiento del SCII.
Instrumentar un 01- 29-12-
programa de trabajo para 02- 2017
fortalecer el clima 2017

organizacional, a partir de
las areas de oportunidad
que se identifiquen en la
Encuesta de Culturay
Clima Organizacional
(ECCO).

Unidad
Administrativa

Unidad de
Enlace Mejora
Regulatoria y
Programas
Transversales

Unidad de
Enlace Mejora
Regulatoria y
Programas
Transversales

Unidad de
Enlace Mejora
Regulatoria y
Programas
Transversales

Unidad de
Enlace Mejora
Regulatoria y
Programas
Transversales

Responsable

Miguel
Angel
Sanchez
Hinojosa

Miguel
Angel
Sanchez
Hinojosa

Miguel
Angel
Sanchez
Hinojosa

Miguel
Angel
Sanchez
Hinojosa

Medios
de
verificacion

Mensajes
Institucionales
y Acciones de
Difusion
Micrositio del
CEPCI-SENER

Declaratoria
anual de
cumplimiento
del Cadigo de
Conducta

Mensajes
Institucionales
y Acciones de
Difusion
Micrositio del
SCII

Programa de
trabajo

2
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25/1/2017 PTCI

Programa de Trabajo de Control Interno

%

n.\o ¢ Cumplimiento ” : Fecha Feeha Unidad Medins
NGCI No. Elemento de Control Cumplimiento Proceso No. Accidén de Mejora de de e < Responsable de
si / No con Jmmm en la Inicio Término Administrativa Veiicacioi
Evidencia
SEGUNDA 9 Se aplica la 100.0 93.3
metodaologia
establecida en
cumplimiento a
las etapas para la
Administracion de
Riesgos, para su
identificacion,
descripcion,
evaluacién,
atencion y
seguimiento, que
incluya los
factores de
riesgo,
estrategias para
administrarlos vy
la
implementaciéon
de acciones de
contral;
SEGUNDA = 10 Las actividades 100.0 . 90.0 PP1 9 Actualizar la informacion 01- 29-12- Direccion David Dictamen por
1 de control interno i del tramite relacionado 02- 2017 General de Eduardo . partedela
atienden v m con el Permiso de 2017 Gas Naturaly Rosales '~ Comision
mitigan los | Procesamiento de Gas Petroquimicos = Hernandez Federal de
riesgos ! Natural, en el Registro H Mejora
identificados del Federal de Tramites y Regulatoria.
proceso, que Servicios (RFTS) y en el Tramites
pueden afectar el Catélogo Nacionalde publicados en
logro de metas y | Tramites y Servicios del el Registro
objetivos Estado (CNTS), ! Federal de
institucionales, y i incorporando las t : Tramites y
estas son i modalidades Modificacion, Servicios y en
ejecutadas por el Prérroga y Cesion, en el Catalogo
servidor publico cumplimiento de la Ley de ] Nacional de
facultado i Hidrocarburos y con el Tramitesy
conforme a la i propésito de asegurar el Servicios del
normatividad; suministro continuo de Estado.
gas natural en el pais.
SEGUNDA 2k Existe un 100.0 93.3
procedimiento
formal que
establezca la
obligacion de los
responsables de
los procesos que
intervienen en la
administracion de
riesgos;
SEGUNDA 12 Se instrumentan 100.0 90.0
en los procesos
acciones para
identificar,

evaluar vy dar
respuesta a los

riesgos de
o % corrupcion,
N abusas y fraudes

L P
hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTCl.sci 4/11



LIS

7T

sofisaly ap
zp3ep sobsay
ap edepy
eibaaugy ap
BLIB]DI23S B
u? sobsaly ap
ugENn|EABOINY
A ugizeoynuapy
e] eaed
eibojopolap

UOIDEILIA
°p
soipap

ojl=qed
edany
BlLIR} 350C

ajqesuodsay

(jes1ansuel | /leuo|dnjIsur

ugldoY) "uoldedado

ns aeJdolaw ap pepijeul
ej uod ‘, eibiauz ap
elie}a409s ej ua sobsary
ap uglPEn[eAlOINY

A uodeoynuapr

e| eaed eifojopolan,,

B] UOD PEPIWLIOIUDD

ap ‘(sajeisandnsald
SaucIdenIapy

ap uoesoqe|3 A Yy3IN3s
2] @p |euosaad |2 eaed
ugidepdede) ‘souswuny
SOSIND3Y 3p osalbuy
‘SOOIWIP1095) SOSINIBY
ap uoelo|dxy ap
SOSIWIDd 2P SapN3IdNos
ap uglaepleA ‘jeinjeN
SED 3p OJUBIWES3I0Id
ap osiwiad)

sopen|ead sosadold

o3sandnsaid A so| u2 ugiadniiod

ugideweaboag LT0T ap sobsals ap sisijeue |3
oap [eiaudDn LT0Z -Z0 ‘seAaljel}siullWipe sapepiun
uoiddalig -ZT1-62 -10 se| uod ‘dedipioo)
ouluual  oPIuT
m>=M._mwMuw_Euq ap ap es0(a ap Uy
: eyoaq eyodadq

ot

‘oN

19510 1 /11 DS I/xwrqebeosiignduoiouny ousjuljouody/:sdpy

£°E6 0°00T
£°€6 | 0°00T
Sdd
N.UEH“-.’N
; i ON /IS
osasold SlEMenaee oD ojuswidwny

ojuajwidwny

L
% Yo

ousajur |od3uo) ap ofeqe.d) ap ewedboud

101d

!|easy o3l
1ap opeufbise
ojsandnsaid

|19 u3 ?dseq uod
sepnyawoidwos

sejaw
sej uo2 Jqdwnd
eied ‘osadold
EpPED U3 [0JlUOD
ap sapepiaijoe
se| sepiuyap

ajuaweled
ueljuanNIUd ElS

s DIl 8p osn
|2 ua aseq uod
SOpEZI}EWOINE

ofA sajenuew
s3]0.43U02

SO| OpuRlIdPISUOY
‘osasoad

eped> ap sobsaul
50| Jipnpad
A ejsandsad
Jep B uepnfie
anb joajuocd>
ap SapepIAlIoE

ugjjollesap
A ueuo|2d9]9s 3§

JoayiitFy U HASHY

soanyalqo so] ap
ojusiwidwna |2
leyoaye  uelsipnd
anb  sajeuajod

vI

£T

vydadyal

Yyaodal

IJON

LL0Z/V IS¢



25M1/2017 PTCI

Programa de Trabajo de Control Interno

%

% Cumplimiento : Fecha Fecha Unidad Medios
NGCI No. Elemento de Control Cumplimiento Proceso No. Accién de Mejora de de 5 i Responsable de
Si / No coh c.mmm en la Thicic Tarmino Administrativa verificacion
Evidencia
TERCERA 15 Se tienen en 100.0 93.3
operacion los
instrumentos vy
mecanismos del
proceso, que
miden su avance,
resultados y se
analizan las
variaciones en el
cumplimiento de
los objetivos vy
metas
Institucionales;
TERCERA 16 Se tienen 100.0 93.3
establecidos
estandares de
calidad,
resultados,
servicios o
desempefo en la
ejecucion de los
procesos;
TERCERA 17 Se establecen en 100.0 93.3
los procesos
mecanismos para
identificar y
atender la causa
raiz de las
observaciones
determinadas por
las diversas
instancias de
fiscalizacién, con
la finalidad de
evitar su
recurrencia;
TERCERA 18 Se identifica en 100.0 93.3

los procesos la
causa raiz de las
debilidades de
control interno
determinadas,

con prioridad en
las de mayor
importancia, a
efecto de evitar
su recurrencia e
integrarias a un

Programa de
Trabajo de
Control Interno
para su
seguimiento y
atencion;

b

hitps://contralinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci 6/11
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25/1/2017

NGCI

CUARTA

CUARTA

No.

25

26

>

disposiciones

establecidas para
E] Estrategia
Digital Nacional
Elempnto desamtem
de gobernanza,
organizacion y de

entrega,
relacionados con
la planeacion,

contratacion y
administracion de
bienes y servicios
de TIC s y con la
seguridad de Ia
informacion
(Institucional
TICés).

Existe en cada
proceso un
mecanismo para
generar
infarmacién
relevante
calidad
(accesible,
correcta,
actualizada,
suficiente,
oportuna, valida,
verificable), de
conformidad con
las disposiciones
legales y
administrativas
aplicables;

y de

Se tiene
implantado en
cada proceso un
mecanismo o
instrumento para
verificar que Ia
elaboracién de
informes,
respecto del logre
del plan
estratégico,
objetivos y metas
institucionales,
cumplan con las
politicas,
lineamientos y
criterios
institucionales
establecidos;

Programa de Trabajo de Control Interno

%
Cumplimiento
con base en la

%

Cumplimiento Proceso

SiJiNg Evidencia
Institucional
100.0 93.3
100.0 93.3

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCI/PTCl.sci

No.

11

PTCI

Accion de Mejora

Complementar los
procesos del Manual
Administrativo de
Aplicacién Generalen
materia de Tecnologias de
la Informacion y
Comunicaciones y de
Seguridad de la
Informacién (MAAGTICSI)
con la Metodologia COBIT
5.0, para dar atencidén a
las observaciones hechas
por la Auditoria Superior
de la Federacién en 2014,
con la finalidad de
alcanzar en 2017, 136
puntos que se requieren
para fortalecer el Control
Interno.

Fecha
de
Inicio

02-
01-
2017

Fecha
de
Término

29-12-
2017

Unidad
Administrativa

Unidad de

Enlace Mejora
Regulatoria y
Programas
Transversales

Responsable

Miguel
Angel
Sanchez
Hinojosa

Medios
de
verificacion

Procesos
implementados
del MAAGTICSI.

811
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25(1/2017

NGCI

CUARTA

QUINTA

QUINTA

D

30

31

32

Elemento de Control

Se cuenta con un

sistema de
Informacién que
de manera
integral,

oportuna y

confiable permite
a la alta direccion
Yy, en su caso, al
Organo de
Gobierno realizar
seguimientos v
tomar decisiones

(Institucional).

Se realizan las
acciones
correctivas Y
preventivas que
contribuyen a Ia
eficiencia y
eficacia de las
operaciones, asi
como la
supervision
permanente de
los cinco
componentes de
controlinterno;

Los resultados de
las auditorias de
instancias

fiscalizadoras de
cumplimiento, de

riesgos, de
funciones,

evaluaciones y de
seguridad sobre

Tecnaologias de la
Informacion, se
utilizan para
retroalimentar a
cada uno de los
responsables Y
mejorar el
proceso;

%
Cumplimiento
Si / Ne

100.0

100.0

100.0

hitps://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PTCl.sci

Programa de Trabajo de Control Interno

%0
Cumplimiento
con base en la

Evidencia

Proceso

100.0

93.3

93.3

No.

PTCI

Accion de Mejora

Fecha
de
Inicio

Fecha
de
Término

Unidad
Administrativa

Responsable

Medios
de
verificacion
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